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associazione

» nel contesto di pandemia attualmente vigente.

Ed ¢ sugli aspetti di tale previsione eccezionale
che Valcanover si é soffermato, partendo - dopo
un’attenta analisi letterale della norma - dal-
le condizioni di accesso, la prevista fruizione
dellindennita di disoccupazione e il relativo
ticket di licenziamento.

to generale di questa nuova fattispecie, dopo
averla puntualmente differenziata da quella del
licenziamento collettivo, ne ha analizzato criti-
cita e possibilita di fruizione.

Come di consueto al termine degli interventi degli
esperti € stato lasciato spazio alle domande dei
partecipanti, che sono state utili spunti di con-

L’avvocato quindi, alla luce di un inquadramen- fronto e approfondimento di specifici profili. =

Gli industriali e il turismo montano

Partner della kermesse, anche Confindustria Trento € stata tra gli ospiti della XX| Bitm - Le Gior-
nate del Turismo Montano promossa da Confesercenti del Trentino.
L’Associazione € intervenuta con il presidente Fausto Manzana a proposito del “turismo che
verra”, tema di questa edizione: “Insieme - ha detto lui - riusciremo a muoverci per la costru-
zione di un nuovo turismo: dobbiamo farlo perché si tratta di un segno distintivo del nostro
territorio. Parliamo in continuazione del cambiamento che verra, ma se vogliamo che le cose
cambino dobbiamo agire adesso”.
L'intervento del nostro direttore generale Roberto Busato si € mosso invece nell’ambito del
confronto sull’'idea del “lavorar viaggiando” lanciata dalla direzione scientifica dell’appunta-
mento: “Voglio sperare - ha evidenziato lui - che lo smart working diventi uno strumento di
lavoro intelligente, e che questa debba essere un’occasione per ripensare I'azienda e far gua-
dagnare in produttivita il
nostro paese”.
Di innovazione ha par-
lato infine Francesco
Orefice, vicepresiden-
te del Gruppo Giovani
Imprenditori di  Confin-
dustria Trento, il quale
ha esortato all’adozione
delle tecnologie digitali in
un’ottica di risposta alla
pandemia, ma anche
come concreta oppor-
tunita di espansione del
proprio business.

|u

TRENTINOINDUSTRIALE.COM | OTT-NOV 2020




